METODIKA K FESTIVALOVE
KARTE PRO UCITELE

Karta k festivalu Posvit’ si ha budoucnost 2020 slouzi
jako 3 pracovni listy pro Zaky 8. a 9. tfid ZS, pro které
Je akce urCena. Karty se nové mohou vyplnhovat

na webu posvitsinabudoucnost.cz, nebo je Ize jako
obvykle stahnout a vytisknout. (Oboustranné na format
A4 )na Sitku, pak prelozit. Vznikne tak brozurka formatu
A5.

3@3 1. pracovni list PRED festivalem

Praci s touto Casti karty je vhodné veénovat minimalné
jednu vyucovaci hodinu. Je mozné ji zaradit v oblasti
Clovék a svét prace, ale i pfi jiné vhodné prilezitosti.

Téma mulzete uvést informaci o online festivalu
stfednich Skol Posvit' si na budoucnost 2020, ktery se
letos kona cely Skolni rok (vystavovatelé online) a
13. listopadu zivé vysilani a poradensky chat.

Rozhodnete-li se s Zaky zucastnit online akce v patek
hromadné s celou tfidou, je vhodné provést predem
pfipravu s kartou, naplanovat €asy sledovani podle
programu a zajistit techniku.

Posvit si na
budoucnost

Predni strana je pracovni list PRED festivalem a je
potfeba s nim pracovat s dostatecnym predstihem.
Vnitini leva strana NA festival slouzi k bezprostfedni
pfipravé na akci a prava PRI festivalu k z&pisu
pozndmek pfi ni. S poslednim listem PO festvalu by
méli Zaci pracovat s drobnym ¢asovym odstupem po
akci (druhy den, za tyden).

Nebo mlZete Zaklm a jejich rodi¢dim doporudit sobotni
sledovani zaznamu akce. Pro tento Ucel jsme natodili
video pozvanku, kterou lIze v zafi pustit rodicim na
tfidnich schlizkach (k dispozici na webu).

Nez zaCnete pracovat s prvni ¢asti karty, seznamte
své zaky s jednoduchym konceptem dovednosti pro
fizeni vlastni kariéry. Na tomto pyramidovém modelu
kariérovych kompetenci snadno vysvétlite, co musi
predchazet samotnému rozhodnuti - nejprve dobfe
poznat sami sebe (své silné, ale i slabé stranky,
dovednostli, vlastnosti, kompetence, zajmy, hodnoty) a
ziskat dostatek informaci:

Dovednosti pro fizeni vlastni kariéry

Sebepoznani
Je zaklad a je nutné od néj zacinat.

Na pracovnim listu PRED festivalem Zzaci vyplini
prvni ¢ast, ktera je zamérena pravé na sebepoznani.
Dokoncuji véty "bavi mé ...", "jsem jediny, kdo ..."

a dalsi, aby si uvédomili zejména své silné stranky.

Informace .
Mit dostatek informaci z vice zdroju
neZ se pro cokoli rozhodnu.

V pravém dolnim rohu pracovniho listu
Zaci sami nebo ve skupinach zreflektuji
a zaskrtnou, jaké informace potrebuiji,
aby se dokazali rozhodnout.
Projdéte s nimi tyto odkazy a
podporte je v dalSi samostatné
cinnosti podle jejich zajmu.

Rozhodovani a planovani
Schopnost rozhodovat se a planovat
jednotlivé kroky lze rozvijet

Rozhodnuti ohledné stfedni Skoly je na zacich
samotnych. Svét prace se rychle méni a ani vy,
rodiCe nebo poradci nedokazi predpovédét, jak

bude vypadat, az zaci dokonci stfedni nebo
vysokou $kolu. Proto rozvijejte u zaka tyto
kariérové kompetence, aby byli schopni se sami
rozhodovat ted' i v budoucnu.

Sebeprezentace
Schopnost prezentovat sebe
a své cile, ziskavat kontakty

Jako nacvik téchto dovednosti
doporuéujeme dat zakiim prostor
k prezentaci toho, co si zapsali
do prvni Casti festivalové karty.

V levé spodni ¢asti pracovniho listu se maji Z&ci ptat dospélakl ve svém okoli (nemusi to byt rodi¢e, miZe to byt dospély
kamarad, pribuzny, ucitel, trenér apod.), jak si vybirali stfedni Skolu oni. Toto mohou splnit jako doméci dkol.

TIP: Béhem prace s festivalovou kartou bude pro Vase Zaky velmi pfinosné nechat jim odpovédnost za tuto
aktivitu i za cely proces rozhodovani o jejich dalSi vzdélavaci cesté. Dejte prostor pro jejich samostatnost,
podporujte je ke spolupraci a komunikaci se spoluzaky a podnécujte je v inovativnim pfistupu a pohledu na véc.

Také letos budeme realizovat webinaf pro pedagogy, vychovné a kariérové
poradce, ktefi budou Zzaky festivalovym webem provazet. Je otevien i
dal$im zajemciim a nabidne moZnost vétSiho detailu metodické prace s
kartou a ucCasti na akci samotné. Bude prakticky zaméfen a bude reagovat

v v s

na individualni dotazy a podnéty. BliZSi informace zvefejnime na webovych
strankach posvitsinabudoucnost.cz a na Facebooku.
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patek 13.11. / Zivé vysilani
od soboty 14.11. / zaznam
posvitsinabudoucnost.cz
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3@5 2. pracovni list NA festival a PRI festivalu

Tato Céast festivalové karty je zaméfena na podnétnou a smysluplnou interakci mezi zaky a pezentujicimi

Skolami.

Podpofite své zaky:
Aby se neostychali pomoci chatu, mailu nebo telefonu

ptadt na véci, které je zajimaji. Aby byli aktivni a vstupo-

vali do interakce s vystavujicimi.

Prvni polovina pracovniho listu "NA" slouzi k pfipravé
otazek z nabizenych tematickych oblasti. Projdéte
s Zaky pred zivou cCasti festivalu profily vystavujicich
stfednich Skol a diskutujte s nimi, co by je zajimalo, na
co by se chtéli zastupcu jednotlivych Skol zeptat. Poté
jim dejte Cas, aby samostatné nebo ve dvojicich
formulovali do pracovniho listu své otazky.

Na webovych strankach festivalu najdete také video
profily firem, které se letos rozhodly vystavovat
online. Zaci si mohou vybrana videa kdykoliv pfehrat
a spoleéné pak miZete diskutovat na zakladé
dostupné metodiky nad jednotlivymi povolanimi a
dovednostmi, které budou ve videich predstaveny.
Také je mozné nazakladé zajmu zakd domluvit
s nékterymi z prezentujicich firem exkurze.

Druha polovina pracovniho listu "PRI" poslouZi
Zaklm k zapisovani poznamek piimo pfi zivém
vysilani 13. 11. 2020.

Ve spodni Casti pracovniho listu najdou Zaci informaci o tom, Ze jim bude k dispozici "poradensky chat”, kde si
mohou psat s kariérovymi poradci Info Kariéry a Ufadu préace.

K a pracovni list PO festivalu

Posledni ¢ast karty slouzi k reflexi navstévy festivalu a planovani dalSich kroki. Toto je vhodné s Zaky
udélat s ur€itym asovym odstupem, nejlépe nasledujici tyden po akci.

Schopnost vyhodnocovat ziskané informace patfi k dalSim kariérovym kompetencim, které se budou zakdm do

budoucna hodit.

Smotnému vyplfiovani posledniho pracovniho listu by
mkél_a prfedchazet vami fizena diskuze o probéhlé
akci:

Co se zaklm na festivalu libilo, co nelibilo a pro¢?
Jak jim Slo vstupovat do interakce s vystavovateli?
Dozvédeéli se odpovédi na své otazky?

Co hodnoti jako vydafené a co nikoli?

Poté mohou Zaci vyplnit ¢ast pracovniho listu "Co
jsem zjistil" - bud ve 3kole nebo doma.

Ve spodni Casti listu je uvedeno 15 mékkych

kompetenci z Narodni soustavy povolani.

Vysvétlete svym Zakim rozdil mezi odbornymi a

mékkymi kompetencemi (viz nsp.cz):

Odborné znalosti a dovednosti, kterymi je vybavi

vybrana stfedni Skola, nejsou vSechno. Vlivem

rychlych  zmén na trhu prace tyto odborné
ovednosti starnou a musi se stéle doplfovat.

Proto jsou stale ddlezitéjsi mékké kompetence, které

jsou prenositelné napfi€ obory a profesemi.

Projdéte s zaky jednotlivé pojmy meékkych kompetenci a vysvétlete si je. Pomoci mize uvedeny web nsp.cz.
Pak se Zaci sami ohodnoti v jednotlivych kompetencich vybarvenim zvoleného poctu puntikd. Cim vice jich

vybarvi, tim Iépe danou dovednost ovladaiji.

TIP: V pravéem dolnim rohu tohoto pracovniho listu je také tip

pro vas, pro pedagogy. | vy se miZete zkusit v

téchto kompetencich ohodnotit a popfipadé své dovednosti dale rozvijet v kurzech DVPP.

Letosni festival je jiny, je online. Coz ale znamena, ze profily Skol i firem budou k dispozici cely Skolni rok.

Tento "virtualni festival' miZzete s Zaky navstivit kdykoliv. L
K dispozici mate spolu s Zaky také strucnou metodiku k video profilim firem,

jak s témito videi pracovat. Vice na webu.

V pfipadé dotazli nas nevahejte kontaktovat.
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